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Education

Superintendent’s Message
by Eric Lutinski, Ed.D.

Budget 2024-2025

Dear Rye Neck Families,

Rye Neck is a close-knit school community that values local and global f=
voices and is committed to providing a learning journey that inspires an | K
adaptive mindset where learners thrive academically and personally. The
District’s 2024-25 operating budget not only serves our mission, but also
marks the 13th consecutive year where it remains within the New York State tax levy cap.

At Rye Neck, we combine a dedication to educational achievement with streamlined practices
that uphold a top-tier experience and a welcoming environment for all students. Specific goals S ES% levy falls at the cap at
of this year's budget include a commitment to favorable class size; efficient use of our shared 2.19%: 13t consecutive vear
buildings, schedules, and a highly qualified professional staff; and a priority on those aspects L 770 . Y
of school life that engage students in our community, such as the arts, athletics, clubs, and of atax cap-compliant budget.
enrichment activities.

Concurrent with our proposed budget, Rye Neck is also offering Proposition Il to our community.
Without increasing the budget, this proposition makes use of the Capital Reserve Fund approved
by our voters in 2022. If passed, the reserve funds would address necessary masonry, pavement, .
and fencing repairs at both of our elementary schools; provide the means to replace the lower [RSSIIES the breadth ,and
roof at the high school gymnasium; assess the infrastructure of Daniel Warren and F.E. Bellows depth of core course offerings.
for HVAC improvements; enable a study to evaluate the potential redesign of our MS/HS athletic . .
fields; and explore a possible district-wide energy performance contract. - Commitment to staffing levels

Central to our mission next year is to enact the Rye Neck Strategic Plan. Prepared over the supportive of favorable class
course of this school year with the help of community members, teachers, and students, our plan size and student programmatic

directs us to: f
« Equip all learners to approach problems by asking questions, exploring solutions, taking requirements.

action, and reflecting on outcomes. « Maximizes efficiencies in
- Build transformative environments that foster empathy, compassion, and connection to heduli d |
the world. Create learning experiences that instill a sense of purpose inside and outside scheduiing and personnet.
of the classroom.
« Design systems for our professional learning community to develop practices and expertise
that lead to transformational experiences for themselves and their students.
| firmly believe that this budget enables us to meet our obligations to both our students and .
residents while maintaining the reputation for exceptional and individualized education that [RERIgsIelgERUIEIAIIeI N ETPE
def:ar;es our Rye NSthcom{nunitY-d budaet. P o1l and Board of Education trust necessary for the success of
ease remember to vote regarding our budget, Proposition Il, and Board of Education trustee .
seats on Tuesday, May 21st from 7 a.m. to 9 p.m. in the Rye Neck Middle/High School Community the strategic plan goals.
Room. Parking is available for easy access to the polls and assistance is available inside. An array
of budget material is available on our website, including budget presentations, a tax calculator for
both our Rye City and Rye Town residents, and procedures for early mail and absentee balloting.

«
Al

Budget Highlights

« Budget-to-budget increase
of $1,475,703 or 2.97%.

« Maintains art, music, athletics
and extracurricular activities.

« Continues facilities and
security improvements,

districtwide.
Sincerely,
Eric Lutinski, Ed.D.
Superintendent of Schools

This notice is being provided in both English and Este aviso se proporciona eninglésy en espaiol de
Spanish in accordance with Section 203 of the acuerdoala Secciéon 203 de el Acta de Derechos de
Voting Rights Act of 1965. Votacion del 1965.

May 21,2024 « 7 a.m. -9 p.m. Middle/High School Community Room

21 de mayo de 2024 - 7 a.m. a 9 p.m. Salén comunitario de la escuela intermedia/secundaria
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The proposed budget for 2024-2025, totaling $51,127,223, carries a 2.97% or $1,475,703
increase over the current budget.
La propuesta de presupuesto para 2024-2025, por un total de $51,127,223, implica un 2.97%
0 $1,475,703 de incremento sobre el presupuesto actual.

Revenue Category Proposed Budget Budget $ Change % Change % of 2024-25
Categoria de ingresos Proyecto de presupuesto Presupuesto $ Cambio % Cambio Budget
2024-2025 2023-2024 Presupuesto
r,;c’pﬁ,eggo?ée propiedad $43,459,590 $42,526,308 $932,782 2.19% 85.00%
,Ef'ytl',@aa e A s $5,192,633 $5,084,712 $107,921 2.12% 10.16%
|Cn(1) gﬂgtsof ?ﬂse}-i)énd ado $750,000 $625,000 $125,000 20.00% 1.47%
E::gg:zzﬁmncias $720,000 $525,000 $195,000 37.14% 1.41%
e e e $575,000 $575,000 %0 0.00% 112%
8Et1aesrfic(>alrj]rtceess;e ingresos* $430,000 $315,000 $115,000 36.51% 0.84%

$51,127,223 $49,651,520 $1,475,703 100.00%

* Other sources: Interest, fees, refund of prior year costs.
* Otras fuentes de ingresos: Intereses, tarifas, reembolso de los costos del afio anterior.

Expense Category Proposed Budget Budget $ Change % Change % of 2024-25
Categoria de gastos Proyecto de presupuesto Presupuesto $ Cambio % Cambio Budget
2024-2025 2023-2024 Presupuesto
Regular School Instruction $13,999,716 $14,186,481 $(186,765) -1.32% 27.38%
Instruccion escolar regular
Employee Benefits / Beneficios para empleados $12,522,448 $11,754,922 $767,526 6.53% 24.49%
Special Education / Educacion especial $5,867,696 $5,724,751 $142,945 2.50% 11.48%
Debt Service / Servicio de deuda $3,060,734 $3,056,978 $3,756 0.12% 5.99%
Eoritel ez el Ol $2,451,376 $2,344,510 $106,866 456% 4.79%
Junta de Educacién/Oficina central
Cleaning/Repair, Maintenance & Storeroom $2,391,568 $2,233,741 $157,827 7.07% 4.68%
Limpieza/reparacion, mantenimiento y trastero
Coitallw Dsveleigisridl i e oS s vilon $2,364,320 $2,353,961 $10,359 0.44% 4.62%
Desarrollo curricular y supervision de la instruccién
Counseling, Health Services, Psychology &Sodial Work $2,023,365 $1,983,280 $40,085 2.02% 3.96%
Asesoria, servicios de salud, psicologia y trabajo social
Co-CurrllcuIar & Inte.rscho.lastlc Athletics $1,684,879 $1,587,329 $97,550 6.15% 3.30%
Co-curricular y atletismo interescolar
Technology / Tecnologia $1,322,251 $1,235,580 $86,671 7.01% 2.59%
Transportation / Transportacion $1,084,313 $1,059,148 $25,165 2.38% 2.12%
Utilities / Services publicos $912,800 $915,800 $(3,000) -0.33% 1.79%
Supervision & Security / Supervision y seguridad $529,328 $234,714 $294,614 125.52% 1.04%
Library & Media / Biblioteca y medios $527,429 $600,325 $(72,896) -12.14% 1.03%
Interfund Transfers* / Transferencia entre fondos* $385,000 $380,000 $5,000 1.32% 0.75%

$51,127,223 $49,651,520 $1,475,703 2.97% 100.00%

*Interfund transfers include transfer to capital, special aid and cafeteria funds.
*Las transferencias entre fondos incluyen transferencias a fondos de capital, ayudas especiales y cafeteria.
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Board of Education President’s Message
by Rebecca Mansell

Dear Rye Neck Families,

The Board is proud to present the community with the 2024-2025 budget. Preserving exceptional
curricular programming, small class sizes, and robust extra-curricular offerings, we are confident the
budget is prudent and has been deliberated with great care.

This year’s Board has worked to improve transparency and accountability, welcoming community
feedback and participation as we prioritize district resources. Our initiatives include the following:

« Our planning sessions are now recorded and posted on the district website. Regular Board meetings continue to be
livestreamed and then posted for community members to view at their leisure.

« Meeting agendas are provided to the public via a direct online link. Supporting documents are posted in advance so the
community can review them, contribute feedback, and follow along with Board deliberations.

« The monthly superintendent’s report and president’s report, previously only accessible to those who viewed Board
meetings, are now posted as documents on the district website.

« Committee charters were adopted for our two existing Board committees — the policy committee and audit committee--
and can be found in our online policy manual. The new policy committee charter allows for a member of the public to
join the committee. Policy committee meetings are now subject to Open Meetings Law, making attendance at meetings
open to the public.

- The Board adopted a Code of Ethics, committing to a high standard of conduct. The Board has contracted with NYSSBA
to conduct a comprehensive review of our policy manual, ensuring our policies align with state best practices. This review
will take place over the next two to three years.

» The Board is developing an operations manual, codifying our procedures and protocols. Once completed and approved,
the manual will be available to the public on our website.

« As of March 2024, our budget presentations include both historical and projected spending information, further increasing
the district’s transparency around spending.

The Rye Neck Schools Foundation was created this year, providing further opportunities for community participation in
the enrichment of the District’s offerings. In addition, we initiated a strategic planning process, surveying stakeholders and
identifying three primary goals to be achieved over the next 18 months. The proposed budget includes an increase in funding
for the staff development needed to help us achieve these strategic goals.

Please remember to vote on May 21st from 7 a.m to 9 p.m. in the Rye Neck MS/HS Community Room. We thank you for your
continued support of our schools, our students, and our staff.

Sincerely,
Rebecca Mansell
Rye Neck Board of Education President

Tax Levy Calculate Your Estimated ~ OFfgid]nl
f_‘%__g.

Recaudacion de impuestos School Taxes _
The tax levy increase is 2.19% after the allowable exclusions. Calcule sus impueStOS escolare]

This is the actual amount of increased taxes that are proposed to be )
raised from Rye Neck taxpayers. The estimated tax rate change, which estima d (O
includes assessment and equalization rate changes, is +7.99% in Rye

City and -5.43% in Rye Town. To estimate your taxes, please use the tax calculator on our webpage or scan

the QR code to the right.
El aumento de la recaudacion de impuestos es 2.19% después ¢

de las exclusiones permitidas. Esta es la cantidad actual del aumento
de impuestos que se propone recaudar de los contribuyentes de Rye
Neck. El cambio del impuesto estimado, que incluye los cambios de

tarifa de valoracion e igualacion sera, +7.99% en la Cuidad de Rye y
-5.43% en el Pueblo de Rye. https:/sites.google.com/ryeneck.org/rnufsd-tax-calculator

Para estimar sus impuestos, por favor utilice la calculadora de impuestos
en nuestra pagina web o escanee el cédigo QR a continuacion.
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Carta del superintendente
por Eric Lutinski, Ed.D.

Estimadas familias de Rye Neck:

A

/
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Rye Neck es una comunidad escolar muy unida que valora las
voces locales y globales, y se compromete a proporcionar un viaje
de aprendizaje que inspire una mentalidad adaptativa en la que los
alumnos prosperen académica y personalmente. El presupuesto
operativo del distrito 2024-25 no solo sirve a nuestra mision, sino que también marca el 13°
afno consecutivo en el que se mantiene dentro del limite de recaudacion de impuestos del
estado de Nueva York.

En Rye Neck, combinamos la dedicacién a los logros educativos con practicas optimizadas
gue mantienen una experiencia de primer nivel y un ambiente acogedor para todos los
estudiantes. Las metas especificas del presupuesto de este afo incluyen el compromiso de
un tamano favorable de las clases; uso eficiente de nuestros edificios compartidos, horarios y
un personal profesional altamente calificado; y una prioridad en aquellos aspectos de la vida
escolar que involucran a los estudiantes en nuestra comunidad, como las artes, el atletismo,
los clubes y las actividades de enriquecimiento.

Simultdneamente con nuestro presupuesto propuesto, Rye Neck también esta ofreciendo
la Proposicion Il a nuestra comunidad. Sin aumentar el presupuesto, esta propuesta hace uso
del fondo de Reserva de Capital aprobado por nuestros votantes en 2022. Si se aprueban, los
fondos de reserva abordarian el mantenimiento necesario de la mamposteria, el pavimentoy
las reparaciones de cercas en nuestras dos escuelas primarias; proporcionar los medios para
reemplazar el techo inferior del gimnasio de la escuela secundaria; evaluar la infraestructura
de Daniel Warren y F.E. Bellows para mejoras de HVAGC; permitir un estudio para evaluar el
posible redisefio de nuestros campos deportivos de MS/HS; y explorar un posible contrato
de rendimiento energético para todo el distrito.

Un elemento central de nuestra mision el proximo afo es promulgar el Plan Estratégico
de Rye Neck. Preparado en el transcurso de este aflo escolar con la ayuda de miembros de la
comunidad, maestros y estudiantes, nuestro plan nos dirige a:

« Equiparatodos los alumnos para abordar los problemas haciendo preguntas, explorando
soluciones, tomando medidas y reflexionando sobre los resultados

« Construir entornos transformadores que fomenten la empatia, la compasion y la
conexién con el mundo. Crear experiencias de aprendizaje que inculquen un sentido de
propdsito dentro y fuera del aula.

- Disefar sistemas para que nuestra comunidad de aprendizaje profesional desarrolle
précticas y conocimientos que conduzcan a experiencias transformadoras para ellos y
sus estudiantes.

Creo firmemente que este presupuesto nos permite cumplir con nuestras obligaciones
tanto con nuestros estudiantes como con los residentes, al tiempo que mantenemos la
reputacion de educacién excepcional e individualizada que define a nuestra comunidad de
Rye Neck.

Recuerde votar sobre nuestro presupuesto, la Proposicién Il y los puestos de los
fideicomisarios de la Junta de Educacion el martes 21 de mayo de 7a. m.a 9 p. m. en el
salén comunitario de la escuela secundaria y preparatoria Rye Neck. Hay estacionamiento
disponible parafacilitar el acceso a las urnas y asistencia disponible en el interior. Una variedad
de material presupuestario esta disponible en nuestro sitio web, incluidas presentaciones
presupuestarias, una calculadora de impuestos para nuestros residentes de Rye City y Rye
Town, y procedimientos para el voto anticipado por correo y en ausencia.

Sinceramente,
Eric Lutinski, Ed.D.
Superintendente de las escuelas

Puntos destacados
del presupuesto

La recaudacion fiscal se situa

en el tope del 2.19%; 13° ano

consecutivo de un presupuesto
que cumple con el tope fiscal.

- Aumento de $1,475,703 o
2.97%.

- Continua la amplitud

profundidad de las ofgrtas de
cursos basicos.

- Compromiso con los niveles

de dotacion de personal que
apoyen el tamano favorable
de las clases y los requisitos
programaticos de los
estudiantes.

. Maximiza la eficiencia en la

programaciony el personal.

. Mantiene el arte, la musica,

el atletismo y las actividades
extracurriculares.

- Apoya los planes de accién

necésarios para el éxito de los
objetivos del plan estratégico.

- Continua con las mejoras en las

instalaciones y la seqguridad en
todo el distrito.
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Mensaje de la presidenta de la Junta de educacion

por Rebecca Mansell

Estimadas familias de Rye Neck:

La junta se enorgullece de presentar a la comunidad el presupuesto 2024-2025. Preservando una programacion
curricular excepcional, clases pequeias y ofertas extracurriculares sélidas, estamos seguros de que el presupuesto es
prudente y se ha deliberado con gran cuidado.

La junta de este afio ha trabajado para mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas, dando la bienvenida a los
comentarios y la participacion de la comunidad a medida que priorizamos los recursos del distrito. Nuestras iniciativas &
incluyen las siguientes:

+ Nuestras sesiones de planificaciéon ahora se graban y se publican en el sitio web del distrito. Las reuniones periddicas de la Junta se
siguen transmitiendo en vivo y luego se publican para que los miembros de la comunidad las vean cuando quieran.

« Lasagendas de las reuniones se proporcionan al publico a través de un enlace directo en linea. Los documentos de respaldo se publican
con anticipacion para que la comunidad pueda revisarlos, contribuir con comentarios y seguir las deliberaciones de la junta.

« Elinforme mensual del superintendentey el informe del presidente, que antes solo eran accesibles para aquellos que veian las reuniones
de la junta, ahora se publican como documentos en el sitio web del distrito.

- Se adoptaron los estatutos de los comités para nuestros dos comités de la junta existentes, el comité de politicas y el comité de
auditoria, y se pueden encontrar en nuestro manual de politicas en linea. El nuevo estatuto del comité de politicas permite que un
miembro del publico se una al comité. Las reuniones del comité de politicas ahora estan sujetas a la Ley de Reuniones Abiertas, lo que
hace que la asistencia a las reuniones esté abierta al publico.

« Lajunta adopté un Cédigo de Etica, comprometiéndose a un alto estandar de conducta.

+ Lajunta ha contratado a la NYSSBA para llevar a cabo una revisién exhaustiva de nuestro manual de politicas, asegurando que nuestras
politicas se alineen con las mejores practicas estatales. Esta revision se llevara a cabo en los préximos dos o tres afios.

« La junta estd desarrollando un manual de operaciones, codificando nuestros procedimientos y protocolos. Una vez completado y
aprobado, el manual estara disponible para el publico en nuestro sitio web.

« A partir de marzo de 2024, nuestras presentaciones presupuestarias incluyen informacién sobre gastos
historicos y proyectados, lo que aumenta aun mas la transparencia del distrito en torno a los gastos.

La Fundacién de escuelas de Rye Neck fue creada este afo, proporcionando mds oportunidades para la participacion de la comunidad
en el enriquecimiento de las ofertas del distrito. Ademas, iniciamos un proceso de planificacidon estratégica, encuestando a las partes
interesadas e identificando tres objetivos principales que deben alcanzarse en los proximos 18 meses. El presupuesto propuesto incluye un
aumento de los fondos para el desarrollo del personal necesario para ayudarnos a alcanzar estos objetivos estratégicos.

Recuerde votar el 21 de mayo de 7 a.m. a 9 p.m. en el salén comunitario de Rye Neck MS/HS. Les agradecemos por su continuo apoyo a
nuestras escuelas, nuestros estudiantes y nuestro personal.

Sinceramente,
Rebecca Mansell
Presidenta de la Junta de educacion de Rye Neck
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Questions

and Answers

What is the district tax levy cap this year?
The tax levy cap for 2024-25 is 2.19%, representing an allowable
tax levy increase of $932,782.

Is the 2024-25 budget tax cap compliant?

Yes. The 2024-25 proposed budget is tax cap compliant and does
not exceed the tax levy cap. This is the thirteentﬁ year in a row
that Rye Neck is proposing a tax cap-compliant budget.

If Rye Neck UFSD’s budget is tax cap compliant, why is the levy
increase not 2.0%?

Although it is commonly referred to as the 2% tax cap, the
formula for setting the tax levy limit is a multi-step formula
that allows certain expenses, such as debt service and pension
payments above a particular threshold, to be exempt from the
ca||o. As aresult, the final tax levy after exemptions may be greater
or lower than the 2% “tax levy limit” and still be tax cap compliant.
For 2024-25, the district’s tax cap formula includes debt service
(minus state building aid and usage of the debt service reserve
fund), the increase in Employees” Retirement System pension
employer contribution in excess of 2%, as well as the district’s
portion of BOCES capital costs, all of which are exemptions in the
formula. As aresult, Rye Neck’s tax levy cap is 2.19%. By contrast,
in the three preceding years, the Rye Neck tax levy cap was 2.18%
(2023-24), 1.84% (2022-23), and 2.17% (2021-22).

The 2024-25 proposed spending plan is increasing by 2.97%;
what is driving this increase?

Notable increases in the 2024-25 proposed budget include
the following areas: an estimated increase in the cost of health
insurance for both active and retired employees of $502,000;
estimated increases in mandated retirement system pension
contributions of $166,000; an $80,000 budget allocation for the
installation of security window film; and facilities-related costs
including a ceiling replacement at the Daniel Warren Elementary
School for an estimated cost of $59,000.

Further, the district is maintaininlg the Transfer to Capital of
$350,000 to support thecf)arking ot and bike path project at
the MS/HS campus in addition to renovations to the entrance
vestibule at the high school.

Whadt7is Proposition I, Use of the 2022 Capital Reserve
Fund?

On Tuesday, May 21, in addition to the budget, community
members will be asked to vote on Proposition Il, the use of
$2.7 million from the 2022 Capital Reserve Fund. Funds
will be used for paving, fencing and masonry repairs at
the District’s elementary schools; a new roof for the lower
portion of the Hi%h Schooldg mnasium; and architect fees
to explore the athletic field layout at the MS/HS, analysis
of adding additional capacity for HVAC at the elementary
schools, and a potential energy performance contract.
The paving, fencing and masonry repairs and the roof
replacement are all items identified on the district’s 2022
Building Condition Survey, which was presented to the
community in the fall.

Is there an additional cost associated with Proposition I1?
There will be no additional cost to taxpayers for the work
included in Proposition Il. The district will fund these
projects with the money available in the 2022 Capital
Reserve Fund. The district is required to seek community
approval for the use of these funds.
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Preguntas

y respuestas

(Cudl es el tope de recaudacion de impuestos del distrito
este ano?

El tope de recaudacién de impuestos para 2024-25 es del
2.19%, lo que representa un aumento de recaudacion de
impuestos permitido de $932,782.

(Cumple el tope fiscal del presupuesto 2024-25?

Si. El presupuesto propuesto r)ara 2024-25 cumple con el
tope tributario y no excede el tope de recaudacion fiscal.
Este es el decimotercer aflo consecutivo que Rye Neck
propone un presupuesto que cumple con el tope fiscal.

Si el presupuesto de Rye Neck UFSD cumple con el tope
de impuestos, ;por qué el aumento del gravamen no es
del 2.0%?
Aungue comUnmente se conoce como el tope impositivo
del 2%, la férmula para establecer el limite de gravamen
fiscal es una formula de varios pasos que permite que
ciertos gastos, como el servicio de la deuda y los pagos
de pensiones por encima de un umbral particular, estén
exentos del tope. Como resultado, el gravamen fiscal final
después de las exenciones puede ser mayor o menor que
el “limite de gravamen fiscal” del 2% y aun asi cumplir
con el tope impositivo. Para 2024-25, la férmula del tope
de impuestos del distrito incluye el servicio de la deuda
(menos la ayuda estatal para la construccion y el uso del
fondo de reserva del servicio de la deuda), el aumento en
la contribucion del empleador a la pension del Sistema de
Jubilacion de los Empleados en exceso del 2%, asi como la
arte del distrito de los costos de capital de BOCES, todos
os cuales son exenciones en la férmula. Como resultado,
el tope de recaudacion de impuestos de Rye Neck es del
2,19%. Por el contrario, en los tres anos anteriores, el tope
de la recaudacion fiscal de Rye Neck fue del 2,18 % (2023-
24), del 1,84 % (2022-23) y del 2,17 % (2021-22).

El plan de gastos propuesto para 2024-25 aumenta un
2,97%; ;A qué se debe este aumento?

Los aumentos notables en el presupuesto propuesto
para 2024-25 incluyen las siguientes areas: un aumento
estimado en el costo del seguro de salud para empleados
activos y jubilados de $502,000, aumentos estimados en
las contribuciones obligatorias a las pensiones del sistema

de jubilacion de $166,000, una asignacion presupuestaria de
$80,000 para la instalacion de peliculas de seguridad para
ventanasy costos relacionados con las instalaciones, incluido un
reemplazo del techo en la Escuela Primaria Daniel Warren por un
costo estimado de $59,000.

Ademas, el distrito mantiene la Transferencia a Capital de
$350,000 para apoyar el proyecto de estacionamiento y carril
bici en el campus de MS/HS, ademas de las renovaciones del
vestibulo de entrada en la Escuela Secundaria.

gQué?es la Propuesta Il, Uso del Fondo de Reserva de Capital
20227

El martes 21 de mayo, ademas del presupuesto, se les pedird a
los miembros de la comunidad que voten sobre la Proposicion Il
el uso de $2.7 millones del Fondo de Reserva de Capital de 2022.
Los fondos se utilizaran para pavimentar, cercar y reparaciones
de mamposteria en las escuelas primarias del Distrito, un nuevo
techo parala parte inferior del gimnasio de la Escuela Secundaria
y honorarios de arquitectos para explorar el disefio del campo de
atletismo en el MS/HS, analisis de agregar capacidad adicional
para HVAC en las escuelas primarias y un posible contrato de
rendimiento energético. Las reparaciones de pavimentacion,
cercas y mamposteria y el reemplazo del techo son elementos
identificados en la Encuesta de Condiciones de Edificios 2022
del distrito, que se present6 a la comunidad en el otofio.

(Hay algun costo adicional asociado con la Proposicion 11?

No habra ningun costo adicional para los contribuyentes por el
trabajo incluido en la Proposicion Il. El distrito financiard estos
proyectos con el dinero disponible en el Fondo de Reserva de

Capital 2022. Se requiere que el distrito busque la aprobacion
de la comunidad para el uso de estos fondos.
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Meet the Board of Education Candidates:

Nikki Barker

Nikki Barker moved with her family to Rye Neck in 2017. Upon entering the district with a warm welcome mid-academic year, the Barkers
d quickly learned that it's the little things in Rye Neck that make a big difference. Addi (5th), Charlie (7th) and Elle (9th) are proud Panthers
and love being part of the Rye Neck community.

Nikki graduated from the University of Central Florida (BS Psychology, minor Criminal Justice) and Florida State University College of
Law (JD). Prior to moving to Rye Neck, Nikki was an attorney with the New York City Law Department, and is admitted to the Federal Bar
of the United States Eastern and Southern District Court of New York and the State Bar of New York and Florida. Nikki currently works part
time, specializing in non-profit organizations. Prior to law school, Nikki taught and competed in martial arts, earning a 4th degree black
belt in taekwondo becoming a certified instructor in Krav Maga. During her ten plus years as a resident of New York City, Nikki served as
Secretary, then President of the Parent Teacher Association at Public School 183. Working with other volunteers alongside the dedicated
teachers and staff at PS 183, she helped to establish the PTA Social Action committee, wherein each grade at the elementary school partnered with a local
non-profit organization to give back to the community each year.

Here in Rye Neck, in addition to roles on various PTSA committees and being a head class parent, Nikki served on the Elementary School Principal Advisory
Committee, as well as on the Executive Board of the PTSA. Nikki is also a liaison with the Booster Club, helping to organize various activities throughout the
year such as Fall Fest and Harlem Wizards. She has served as Co-Troop Leader of Girl Scout Troops in NYC and here in Rye Neck. She has also served as team
manager for the Stateline Hawks, Larchmont Mamaroneck Football Club and Rye Neck Youth Lacrosse Association. Nikki is a founding Board Member of the Rye
Neck Youth Lacrosse Association, the Rye Neck School Foundation and Ava’s Voice, an organization dedicated to empowering youth with Usher Syndrome. She
is a parent member of the Rye Neck Strategic Planning Committee, and is looking forward to all of the new innovations on the horizon for the district. Nikki is
excited for the opportunity to continue to serve the Rye Neck Community as a Board of Education trustee and to be a positive voice for our students and district.

Halli Gatenio

5

/’ |\ Halli Gatenio has been an active Rye Neck community member for over 12 years. She has three children in the school district, twins at
" QQ}, JRNHS and a 3rd grader at F.E. Bellows. Halli has been involved with the Rye Neck PTSA since her twins were in kindergarten. She started as a
i “\Q’,}v co-chair for the DW book fair and quickly became more involved on the executive committee, serving multiple roles as VP of Daniel Warren,
b = VP of Bellows, VP of Fundraising and Corresponding Secretary through the years. In addition, Halli has either been Head Class Parent or EC
, ( for many years in all of her children’s classrooms.
i A\ Halli is also an active member of the RN Booster Club and has been co-chair of concessions for the 2023-24 school year. Most recently,
W ~ /|Halli has gotten involved with the newly formed Rye Neck School Foundation and will be the Booster Club liaison to the foundation.
b i : Halli has sat on numerous Principal Advisory Committees and was a member of the Facilities Planning Committee that helped form our
E 9 : capital improvement initiative.
Halli graduated with a BA in Communications from University of Wisconsin - Madison. She began her career working as a corporate meeting and event
planning manager, ensuring that projects were completed on time and within budget.
In her spare time, Halli has enjoyed coaching her daughters’ softball teams for more than 8 seasons, while also being a board member of the Larchmont
Mamaroneck Little League. You can also find Halli cheering on her son at RNHS football and lacrosse games.

Halli would like to utilize her skills and past experiences as a trustee for the Board of Education, keeping our children at the forefront of all decisions.

s 4

Martin O'Reilly

Martin O'Reilly has been an engaged resident of Rye Neck for 14 years, having moved from London in 2009 with his wife, Devina, and
their daughters, Asha, a proud graduate, and Tara, who is currently enrolled in the high school. Both Martin and Devina became U.S. citizens
in 2020, underscoring their dedication to the community. Martin proudly supported his wife Devina’s successful candidacy to the school
board in 2020, where she served until 2023 and he hopes to follow her example.

In his professional life, Martin serves as the Chief Technology and Shared Operations Officer at a leading global marketing services
company. With over 25 years in C-level positions, he has extensive experience in managing complex operations, large teams, and substantial
budgets. His background includes roles on various governance and advisory boards, enhancing company policies and strategic direction.

Additionally, Martin is an active member of his firm’s Citizenship Program, which positively impacts communities and society. He also
leads a charitable partnership that provides technology access and educational resources to under-resourced youth, further demonstrating
his commitment to social responsibility and community development.

If elected, Martin is committed to working collaboratively with administrators and board members to maintain fiscal responsibility, increase accountability
and transparency, provide support on technological initiatives and drive the district to be the best it can be.

o s\'/\ /.

League of Women Voters Candidates’ Forum

The League of Women Voters will sponsor an in-person Candidates’ Forum on Thursday,
May 16th at 6 p.m in the MS/HS PAC. A moderator will ask the candidates questions
submitted by community members. Questions will be collected at the beginning of the
forum or can be emailed in advance to lwvryerbpc@gmail.com. The event will not be
livestreamed, but will be recorded and placed on our website for viewing.
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Les invitamos a que conozcan

a los candidatos para de la Junta de educacién:
Nikki Barker

Nikki Barker se mudé con su familia a Rye Neck en 2017. Al ingresar al distrito con una célida bienvenida a mitad del aflo académico, los
Barker aprendieron rdpidamente que son las pequenas cosas en Rye Neck las que marcan una gran diferencia. Addi (5°), Charlie (7°) y Elle (9°) son
orgullosos Panthers y les encanta formar parte de la comunidad de Rye Neck.

Nikki se gradué de la Universidad de Florida Central (Licenciatura en Psicologia, menor en Justicia Penal) y de la Facultad de Derecho de
la Universidad Estatal de Florida (JD). Antes de mudarse a Rye Neck, Nikki fue abogada del Departamento de Derecho de la Ciudad de Nueva
York y estd admitida en el Colegio de Abogados Federal del Tribunal del Distrito Este y Sur de los Estados Unidos de Nueva York y en el Colegio
de Abogados del Estado de Nueva York y Florida. Nikki actualmente trabaja a tiempo parcial, especializdndose en organizaciones sin fines de
lucro. Antes de la facultad de derecho, Nikki ensefid y compitié en artes marciales, obteniendo un cinturén negro de 4° grado en taeckwondo
convirtiéndose en instructora certificada en Krav Maga. Durante sus mas de diez afos como residente de la ciudad de Nueva York, Nikki se
desempend como secretaria y luego presidenta de la Asociacién de Padres y Maestros en la Escuela Publica 183. Trabajando con otros voluntarios
junto con los dedicados maestros y el personal de la PS 183, ayudé a establecer el comité de Accion Social de la PTA, en el que cada grado de la escuela primaria se asocié
con una organizacion local sin fines de lucro para retribuir a la comunidad cada afo.

Aqui en Rye Neck, ademas de desempenar funciones en varios comités de la PTSA y ser madre de la clase principal, Nikki sirvié en el Comité Asesor de Directores
de Escuelas Primarias, asi como en la Junta Ejecutiva de la PTSA. Nikki también es enlace con el Booster Club, ayudando a organizar varias actividades durante todo
el afo, como el Fall Fest y el Harlem Wizards. Se ha desempefiado como Co-Lider de Tropa de las Tropas de Girl Scouts en la ciudad de Nueva York y aqui en Rye Neck.
También se ha desempefado como gerente de equipo de los Stateline Hawks, el Larchmont Mamaroneck Football Club y la Asociacion Juvenil de Lacrosse Rye Neck.
Nikki es miembro fundador de la Junta Directiva de la Asociacién Juvenil de Lacrosse de Rye Neck, la Fundacion de la Escuela de Rye Neck y Ava’s Voice, una organizacion
dedicada a empoderar a los jovenes con sindrome de Usher. Ella es miembro del Comité de Planificacion Estratégica de Rye Neck y espera con ansias todas las nuevas
innovaciones en el horizonte para el distrito. Nikki estd emocionada por la oportunidad de continuar sirviendo a la comunidad de Rye Neck como fideicomisaria de la
Junta de Educacion y ser una voz positiva para nuestros estudiantes y el distrito.

v Halli Gatenio

fa * ) Halli Gatenio ha sido un miembro activo de la comunidad de Rye Neck durante mas de 12 afios. Tiene tres hijos en el distrito escolar, gemelos
. f, ‘t | enRNHSyun estudiante de 3er grado en F.E. Bellows. Halli ha estado involucrada con la PTSA de Rye Neck desde que sus gemelos estaban en el
SN are , jardin de infantes. Comenzé como copresidenta de la feria del libro de DW y rapidamente se involucré mas en el comité ejecutivo, desempefiando

multiples funciones como vicepresidenta de Daniel Warren, vicepresidenta de Bellows, vicepresidenta de recaudacion de fondos y secretaria
correspondiente a lo largo de los aflos. Ademas, Halli ha sido madre principal de clase o EC durante muchos afos en todas las aulas de sus hijos.

Halli también es miembro activo del RN Booster Club y ha sido copresidenta de concesiones para el afo escolar 2023-24. Mas recientemente,
Halli se ha involucrado con la recién formada Fundacion Rye Neck School y serd el enlace del Booster Club con la fundacion.

Halli ha formado parte de numerosos Comités Asesores Principales y fue miembro del Comité de Planificacién de Instalaciones que ayudo a
formar nuestra iniciativa de mejora de capital.

Halli se gradud con una licenciatura en Comunicaciones de la Universidad de Wisconsin - Madison. Comenz6 su carrera trabajando como
gerente de planificacion de eventos y reuniones corporativas, asegurandose de que los proyectos se completaran a tiempo y dentro del presupuesto.

En su tiempo libre, Halli ha disfrutado entrenando a los equipos de softbol de sus hijas durante mas de 8 temporadas, al mismo tiempo que es miembro de la
junta directiva de la Liga Pequeia de Larchmont Mamaroneck. También puedes encontrar a Halli animando a su hijo en los partidos de futbol americano y lacrosse
de RNHS.

A Halli le gustaria utilizar sus habilidades y experiencias pasadas como fideicomisaria de la Junta de Educacion, manteniendo a nuestros nifios a la vanguardia
de todas las decisiones.

Martin O'Reilly

Martin O'Reilly ha sido un residente comprometido de Rye Neck durante 14 afos, habiéndose mudado de Londres en 2009 con su esposa,
Devina, y sus hijas, Asha, una orgullosa graduada, y Tara, que actualmente estd inscrita en la escuela secundaria. Tanto Martin como Devina se
convirtieron en ciudadanos estadounidenses en 2020, lo que subraya su dedicacion a la comunidad. Martin apoyé con orgullo la exitosa candidatura
de su esposa Devina a la junta escolar en 2020, donde se desempeid hasta 2023 y espera seguir su ejemplo.

En su vida profesional, Martin se desempeiia como Director de Tecnologia y Operaciones Compartidas en una empresa lider mundial de servicios
de marketing. Con mas de 25 afos en puestos de nivel C, tiene una amplia experiencia en la gestion de operaciones complejas, grandes equipos y
presupuestos sustanciales. Su experiencia incluye funciones en varios consejos de gobierno y asesoramiento, mejorando las politicas de la empresa
y la direccién estratégica.

Ademas, Martin es un miembro activo del Programa de Ciudadania de su firma, que impacta positivamente a las comunidades y a la sociedad.
También lidera una asociacion benéfica que brinda acceso a la tecnologia y recursos educativos a jévenes de escasos recursos, lo que demuestra ain mas su compromiso
con la responsabilidad social y el desarrollo comunitario.

Sies elegido, Martin se compromete a trabajar en colaboracién con los administradores y los miembros de la junta para mantener la responsabilidad fiscal, aumentar
la rendicion de cuentas y la transparencia, brindar apoyo en iniciativas tecnoldgicas e impulsar al distrito para que sea lo mejor posible.

.\s\/'\ /

Foro de candidatas de la Liga de Mujeres Votantes

La Liga de Mtgeres Votantes patrocinara un Foro de Candidatos en persona el jueves 16 de mayo a las 6

p.m. en el PAC de MS/HS. Un moderador hara a los candidatos las preguntas enviadas por los miembros
de la comunidad. Las preguntas se recopilardn al comienzo del foro o se pueden enviar por correo
electrénico con anticipacién a lIwvryerbpc@gmail.com. El evento no se transmitira en vivo, pero se grabara
y se publicara en nuestro sitio web’para su visualizacion.
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What's on the Ballot?

Proposition I: 2024-2025 Budget

Shall the Board of Education of the Rye Neck Union Free School District, Westchester County, New York, be authorized
to expend $51,127,223, the amount set forth in the proposed budget, and to accumulate the balance proposed in
the said budget during the school year, beginning July 1, 2024, and to levy the necessary tax therefor?

Proposition II: Use of the 2022 Capital Reserve Fund

Shall the Board of Education of the Rye Neck Union Free School District (the “District”) be authorized to appropriate
funds from the District’s “2022 Capital Reserve Fund”in the maximum amount of $2,700,000, and to expend these
funds for the following purposes: (1) paving, fencing and masonry repairs at the District’s elementary schools; (2) a
new roof for the lower roof of the High School gymnasium; and (3) architect fees to explore: the athletic field layout
at the MS/HS, analysis of adding additional capacity for HVAC at the elementary schools, and a potential energy
performance contract?

Board of Education Trustee Election
There are two (2) Board of Education seats open for full three (3) year terms beginning July 1, 2024. There are three
(3) candidates running: Nikki Barker, Halli Gatenio, and Martin O'Reilly.
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;Qué hay en la boleta?

Proposicion |: Presupuesto 2024-2025

iSe autorizard a la Junta de Educacidn del Distrito Escolar Libre de Rye Neck Union, Condado de Westchester, Nueva York, a
gastar $51,127,223, la cantidad establecida en el presupuesto propuesto, y aacumular el saldo propuesto en dicho presupuesto
durante el ano escolar, a partir del 1 de julio de 2024, y a recaudar el impuesto necesario para ello?

Proposicion ll: Uso del Fondo de Reserva de Capital 2022

iSe autoriza a la Junta de Educacién del Distrito Escolar Libre de Rye Neck Union (el “Distrito”) a asignar fondos del “Fondo de
Reserva de Capital 2022" del Distrito por un monto maximo de $2,700,000 y gastar estos fondos para los siguientes propositos?
(1) pavimentacion, cercas y reparaciones de mamposteria en las escuelas primarias del Distrito; (2) un nuevo techo para el
techo inferior del gimnasio de la Escuela Secundaria; y (3) los honorarios de los arquitectos a explorar: ;el disefo del campo
de atletismo en el MS/HS, el analisis de la adicidon de capacidad adicional para HVAC en las escuelas primarias y un posible
contrato de rendimiento energético?

Eleccion de consejero de la Junta de Educacién
Hay dos (2) puestos de la Junta de Educacidn abiertos para periodos completos de tres (3) afios a partir del 1 de julio de 2024.
Hay tres (3) candidatos que se postulan: Nikki Barker, Halli Gatenio y Martin O'Reilly.
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